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RAPPORT
D’ACTIVITE 2024 syntHise

Une année olympigue au service
de I'emploi et du territoire d'Orly Paris®

Portée par I'effervescence des Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris, I'année
2024 a été synonyme de dynamisme et d'innovation pour Orly International. Avec une
ambition intacte : faire de la place aéroportuaire un levier de redistribution inclusive,
en connectant I'emploi local aux entreprises du territoire.

Baptisée sous le signe de I' "olymptimisme", cette année a vu l'association battre
plusieurs records en matiere d'événements emploi, de recrutements facilités et de
mobilisation des acteurs économiques.

Local business, local emploi, local RH'!

@® UNE ANNEE PORTEE PAR LE MARATHON DES JOP

Citius, Altius, Fortius, plus vite, plus haut, plus fort... A Iimage de la devise des
Jeux, Orly International a conduit un véritable marathon pour I'emploi et l'activité
économique en 2024.

Bien que n'ayant pas directement bénéficié d'‘équipements olympiques et de tres
peu de centres d'entrainements, le territoire Orly Paris® n'en demeurait pas moins,
avec son aéroport, I'une des portes d’'entrée des Jeux Olympiques et Paralympiques
de Paris 2024. Sans omettre le Marché d'Intérét National, grenier de I'lle-de-France,
la principale source d'approvisionnement de I'hétellerie et de la restauration. C'est
pourquoi, Orly International s'est particulierement investie pour promouvoir les
opportunités emploi et les aménités de la place aéroportuaire en lien avec « le plus
bel événement mondial ».

Premiére étape avec la 2¢ édition des Rendez-Vous pour I'emploi au Marché de
Rungis. Outre le job meeting qui a permis de réaliser 853 entretiens entre recruteurs
et candidats, 'événement phare de la journée était la conférence/recrutement
« J-100, Pack gagnant pour un emploi aux Jeux Olympiques ». Placé sous le parrainage de
Pascal Gentil, double médaillé olympique de taekwondo, cet événement a permis de
présenter les derniers emplois a pourvoir et surtout de faire immédiatement passer
des entretiens aux candidats intéressés. 110 entretiens se sont tenus. 25 personnes
ont été recrutées, 20 sont entrées en formation.

Méme type d'approche lors de I'événement Aerowork. A 2 mois de 'ouverture des
Jeux, les besoins au sein des métiers des 3A étaient décuplés. Notamment dans les
secteurs del'accueil, delasreté, dela propreté, de l'appui aux compagnies aériennes...
Mise en place a linitiative des entreprises des 3A, la plateforme dématérialisée
Aerowork permet d'évaluer la capacité des candidats a travailler dans le secteur sur la
base de leurs qualités humaines, émotionnelles, relationnelles et comportementales.
Sur les 500 personnes présentes, 51 % ont pu rencontrer directement l'un des 16
recruteurs mobilisés pour I'événement. 153 candidatures ont été retenues.

Dans la continuité de son engagement et de son positionnement, Orly International
a souhaité favoriser une prise en charge dédiée des « naufragés » des JOP dans le
cadre de la 12¢ édition des Rendez-Vous pour I'emploi d’Orly Paris® qui ont eux-méme
battu leur record de fréquentation avec 6000 visiteurs. L'objectif ; attirer I'attention
des entreprises des 3A sur des profils expérimentés en termes d'accueil d'une



clientéle internationale. Un événement dans I'événement a ainsi été mis en place avec
la présence de 14 entreprises, partenaires officielles des Jeux de Paris. Cet espace,
imaginé en collaboration avec la Région Tle-de-France et France Travail, a attiré plus de
1100 visiteurs.

Un beau succes, a I'image des événements Orly Paris® qui ont, cette année, battu
nombre de records : 24 événements organisés ; 4 160 candidats proposés au cours de
I'année (+7 %) ; 1 820 entretiens de recrutement (+30 %) ; 1 300 partenaires mobilisés
(+13 %). 83 % d’essonniens et de val-de-marnais.

Mises en place a partir de février 2024, les visites de I'aéroport a but d’emploi
sont nées d'un constat. Le décalage persistant entre l'envie de travailler a 'aéroport
et la réalité du terrain, fait notamment de contraintes horaires et administratives.
Cette méconnaissance est en partie responsable de I'important turn-over subit par les
entreprises de la plateforme. Inversement certains candidats pensent que l'aéroport
leur est inaccessible et se mettent des barrieres.

Grace au réseau entreprise d'Orly International et la réactivité des acteurs de
I'emploi, les visites a but d’'emploi ont rencontré un succes immédiat. 9 visites ont
généré plus de 1000 inscriptions. Chaque visiteur, apres une explication 360° sur le
fonctionnement de l'aéroport avec le Groupe ADP, a pu vivre une immersion dans les
boutiques/services de l'aéroport, découvrant les lieux de travail et pouvant échanger
avec des salariés et des managers. Les recruteurs de 6 entreprises ont aussi joué
un rble clé en exposant en détail les prérequis et en échangeant librement avec le
public pour répondre a toutes les questions. Une nouveauté qui a fait 'unanimité avec
100 % de taux de satisfaction !

Proposer aux publics des expériences immersives est une stratégie gagnante
notamment pour les publics les plus éloignés de I'emploi. Déja éprouvé en 2022 et
2023, lI'escape game comme forme de recrutement alternative a été reconduit
cette année. L'objectif : sortir des circuits classiques de recrutement pour repérer les
qualités et compétences des candidats qui, une fois retenus, intégrent une formation
de 3 semaines, dont 1 semaine en situation de travail dans I'entreprise. Sur 28 candidats
entrés en formation, 15 se sont vu proposer un contrat d'employé polyvalent de
restauration dans I'entreprise Extime Food and Beverage. Une belle opportunité pour la
population locale de saisir les nouveaux emplois liés a l'ouverture de la Rue Parisienne,
1 600 m? d'espace de commerces supplémentaires en plein Orly 4.

Une expérience d'immersion proposée aussi aux partenaires de la communauté
Orly Paris® dans un « vis ma vie de PNC ». Pour Orly International 'ambition était
double : monter une opération de sensibilisation auprés de sa communauté et
sécuriser la satisfaction des besoins des compagnies aériennes. 69 partenaires se
sont prétés a I'exercice (ou plutdt aux exercices !) et nombreux ont été ceux conquis
par I'expérience. Au-dela d'étre ludique, cette journée s'est avérée tres apprenante
sur le niveau d'exigence requit au poste de personnel navigant commercial. Un niveau
attendu, entendu, puisque lors de la session d'entrée en formation organisée par Orly
International aux cotés d’AKTO fin décembre, 52 % des candidats ont été retenus.
Un record pour les habitants d’'Orly Paris® face a une concurrence nationale.



Pour sécuriser la satisfaction des besoins RH des entreprises des 3A, Orly
International est allée un cran plus loin en s'interrogeant sur les mécanismes a l'origine
d'un turn-over important sur certains postes. L'angle d'attaque proposé : repérer et
analyser les compétences transversales, celles qui ne figurent pas dans les fiches de
postes mais qui sont essentielles pour les tenir. Le choix de l'investigation s'est porté
sur 3 entreprises et 4 métiers (Coordinateur Galeries Bagages, Agent « Welcome »,
Agent aéroportuaire, Employé Polyvalent de Restauration). Basée sur 68 entretiens
menés auprés des salariés et des managers, cette analyse a permis de dégager de
nombreux enseignements, présentés dans une note de synthése remise aux services
RH de ces entreprises et transmis aux organismes de formation.

Moins innovant mais toujours efficace, le site orlyparis.com a joué son réle de
porte d'entrée vers les offres d'emploi du territoire et de promotion des actions portées
par Orly International (en moyenne 50 % du public des événements ont consulté
le site en amont de leur visite). Prés de 80 000 internautes 'ont consulté en 2024
(+59%) avec un attrait toujours marqué pour les pages « Travailler a I'aéroport » (environ
30 000 visiteurs ; +145 % vs 2023), Les Rendez-Vous pour I'emploi d'Orly Paris® (environ
27 000 visiteurs ; +13 %) et « Trouver un emploi prés de chez vous » (environ
19 000 visiteurs ; +124 %).

La plus grande force d'Orly International est sa communauté partenariale.
Structures emploi/insertion (France Travail, Missions Locales, associations...),
organismes de formation, collectivités, entreprises, partenaires de I'entrepreneuriat
et du développement économique, une communauté agissante de pres de
700 entités, 1700 individus.

L'animer reléve d'une véritable stratégie relationnelle qui se construit année apreés
année avec des temps forts de mobilisation. Pour sa 2¢ édition, la « Rentrée des 3A » a
rassemblé 80 partenaires venus découvrir les actualités de la plateforme et échanger
avec des entreprises recruteuses.

Tout au long de l'année, Orly International a multiplié les contacts, participant a
des forums emploi sur le territoire, a des réunions avec les conseils départementaux,
les mairies, les associations d'insertion... ou encore en invitant les prescripteurs a des
réunions de prise en main de la plateforme de positionnement Orly Paris® Connect.
Un engagement et une présence visant a informer et sensibiliser qui a porté ses fruits
puisque le nombre de structures inscrites sur Orly Paris® Connect a progressé de
55 % en 2024 !

Cette communauté élargie a permis de toucher plus de candidats sur I'année,
notamment le public allocataire du RSA. 1 700 personnes présentes cette année lors
des événements Orly Paris®.

Autre pilier de la stratégie relationnelle, 'accés a l'information des partenaires
(comme des habitants) via une diffusion multicanal. Parmi ces outils du « first local »
qui ont fait leurs preuves les « Flash emplois 3A » et les « Flash emploi Marché de
Rungis ». A un rythme de 2 envois par mois, ces newsletters ont permis de relayer
110 offres d'emploi auprés des 1 700 destinataires de la communauté Orly Paris®.
Quant aux 2 bornes hucLink® installées a Orly 3 et 4, et interfacées avec celles du
Marché de Rungis, relais des offres d'emploi auprés des salariés, des voyageurs et de
leurs accompagnants, elles ont enregistré prés de 1 300 candidatures en ligne.



Si 'ADN d'Orly International vise a fluidifier le marché de I'emploi local, 'une de
ses missions historiques a pour objectif de contribuer, aux c6tés des collectivités
compétentes et des acteurs économiques, a la promotion du territoire, a l'accueil et
a l'accompagnement des entreprises dans la perspective de développer de nouvelles
opportunités d'emploi.

Pour mieux valoriser et comprendre la singularité de son écosysteme, Orly
International a consolidé son expertise en matiére de connaissances du tissu
économique et des emplois des 3A. Aussi, depuis 2020, I'observatoire dynamique
de la place aéroportuaire, permet-il de mieux comprendre les évolutions de la
place aéroportuaire. Les données traitées en collaboration avec Paris CDG Alliance, le
Groupe ADP, I'Urssaf et la DRIEETS ont permis de montrer, par exemple, qu'a fin juin
2024 le volume total d'emplois privés directs sur la plateforme Paris-Orly atteignait
prés de 28 000 emplois, soit prés de 4 000 de plus qu'en 2022 (+18 %) avec une analyse
par secteurs d'activité.

L'étude révele aussi que si la place aéroportuaire montre des signes forts de
dynamique économique (1¢" p6le économique du sud-francilien), cette derniere est un
colosse au pied d'argile lesté par un contexte territorial ou taux de chémage supérieur
a la moyenne régionale et taux de pauvreté/précarité ne cessent de progresser.

Les travaux réalisés par I'observatoire viennent également alimenter la stratégie de
promotion du territoire dopée par la marque Orly Paris® qui allie deux noms a forte
notoriété. Outre 'animation d'un groupe de travail portant sur le marketing territorial
de la place aéroportuaire, la campagne de webmarketing menée depuis plusieurs
années permet d'obtenir des résultats tangibles pour le développement économique
avec, pour 2024, 7 implantations d’entreprises représentant une trentaine d'emplois.

Orly International s'est alliée au savoir-faire de Choose Paris Region en matiere de
prospection internationale ciblée pour faire valoir les atouts d'Orly Paris® a I'étranger.
Cette démarche a porté sur 3 objectifs : identifier les filieres et sous-filieres des 3A,
définir les cibles d’entreprises, promouvoir et prospecter. A fin 2024, 16 entreprises
étaient détectées : 8 en « projet », 8 en « opportunité ». Sur les 8 entreprises en
« projet », 4 ont recu une confirmation, 2 étaient encore en cours de réponse et
2 avaient renoncé.

Ces investigations ont permis de confirmer la plus-value d'un écosystéme local
structuré autour des 3A, de ses sous-filiéres et de leurs spécificités (entreprises
a capitaux étrangers en lien avec les liaisons aériennes, culture de l'urgence, de la
sécurité et du juste-a-temps, interculturalité, densité d’entreprises etc.). L'ouverture de
la ligne 14 du Métro parisien, en créant une nouvelle centralité business entre Saclay,
Paris, Orly et le sud de I'Essonne devrait renforcer |'attrait de la place aéroportuaire.

Porté par Choose Paris Region, Orly International s'est aussi fait connaftre sur la
scene internationale. Lors du MIPIM de Cannes, le plus grand événement mondial
de l'immobilier et au Salon Vivatech, le rendez-vous parisien annuel consacré a
I'innovation technologique et aux start-up.

Enfin, les emplois de demain sont aussi ceux qui seront créés par les créateurs
d'entreprises. Ainsi, s'est tenue en 2024, la 11¢ édition des Rendez-Vous de
I'entrepreneuriat. Avec |la présence record de 300 visiteurs ! Cette édition aura aussi
vu la participation active de 15 Pépites Orly Paris® (anciens lauréats des Prix Orly Paris®
de la Création d'entreprise) venus rencontrer les porteurs de projets du salon et leur



apporter leurs bons conseils. En 2 heures d'échanges BtoB (Bonjour to Business), ils
ont a eux seuls générés 150 rencontres.

Cette dynamique des Pépites est aussi le résultat de deux rencontres organisées
en cours d'année durant lesquelles, elles ont appris a se connaitre, a échanger sur
leurs problématiques, a faire grandir ensemble une communauté qui sera a méme de
répondre favorablement a de grands donneurs d'ordre.

Cléturant I'année, devant un public nombreux et conquis (100 professionnels, élus
et entreprises), les 7¢ Prix de la Création d'entreprise d’Orly Paris® ont mis en avant
10 lauréats sélectionnés par les partenaires et couronné 3 entreprises du territoire
(une application dédiée au monde agricole, une société d'événementiel, une innovation
inspirée de I'aéronautique pour les systémes de freinage des véhicules).

Au cours de I'année 2024, Orly International a également travaillé a I'élaboration
d'une Note Rapide sur les places aéroportuaires franciliennes. Un travail d'études
porté avec L'institut Paris Region, le Groupe ADP et Paris CDG Alliance visant a
caractériser les impacts des places aéroportuaires, véritables espaces économiques
permettant de relier les enjeux économiques, écologiques, sociaux et urbains.

Conclusion : un levier stratégique pour I'emploi et le développement territorial.

Les actions menées par Orly International en 2024 ont démontré la capacité de
notre territoire a se mobiliser et a saisir les opportunités offertes par les JOP. En
renforcant les liens entre I'écosystéme aéroportuaire, les entreprises et les habitants,
ces initiatives ont contribué a dynamiser I'emploi et a promouvoir le développement
économique local. De quoi passer en 2025 de I' « Olymptimisme a I'Orlyptimisme ».



LES TEMPS FORTS

Evénement « Rentrée des 3A » a destination des partenaires

Orly Paris® au MIPIM, Forum mondial
de l'immobilier, Cannes

2¢ édition des Rendez-Vous pour I'emploi
au Marché de Rungis by Orly Paris®

Evénement information et recrutement
«J-100 avant les Jeux Olympiques »

2¢ job meeting Aérowork
Orly Paris® représenté au salon VivaTech, Paris

Evénement immersif partenaires : "Vis ma vie de PNC"
dans les centres de formation Les Guyards et Mermoz

Evénement pré-recrutement pour Geiq Aéro
(+ 2 autres sessions en octobre)

"Eco systéme 3A et facteurs d'attractivité" :
présentation aux grands élus du territoire

12¢ édition des Rendez-vous de I'emploi d'Orly Paris®

1¢" escape game recrutement pour

Extime Food & Beverage Paris
11¢ édition des Rendez-Vous de I'entrepreneuriat d'Orly Paris®
1¢ événement Bonjour to Business des Pépites Orly Paris®

7¢ Prix Orly Paris® a la création d'entreprise

2¢ escape game recrutement pour
Extime Food & Beverage Paris

23 JANVIER
12 MARS
04 AVRIL

21 MAI
23 MAI

09 JUILLET
29 AOUT

27 SEPTEMBRE
02 OCTOBRE
17 OCTOBRE
29 OCTOBRE
14 NOVEMBRE

25 NOVEMBRE

9 visites de I'aéroport a but d'emploi

N

DE FEVRIER
A NOVEMBRE

Evénement pré-recrutement et formation PNC
100 % financé avec AKTO

Co-publication - Note de conjoncture sur les Places
Aéroportuaires franciliennes (IPR - Groupe ADP)

04 DECEMBRE
15 DECEMBRE
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Un marathon pour une année
'emploi local

93900 T 9320 i
Personnes touchées par Mises en relation
les actions Orly Paris® recruteurs / candidats

1820

Candidats proposés ARSA inscrits En'c,re'Figns de_ recrutement
au cours de I'année réalisés en job meeting

1000

Personnes retenues
par un recruteur

record !

1100

Personnes ayant trouvé
une solution de formation

295i :—1 300i
Recruteurs impliqués dans Partenaires mobilisés

les actions Orly Paris® sur l'année

540 3070

Mises en relation créateurs Personnes ayant participé
d'entreprise / experts a l'offre de service




Une année de REUSSITE pour le circuit-court

de I'emploi local et ['activité économique dans
un contfexte de tension sur le marché du fravail

Z événements
organisés

(infos collectives Prés

pré-recrutements, de

recrutement,

formation...) chercheurs d'emplois
présents

(tous événements
confondus)

% satisfaction
des visiteurs

(moyenne tous
événements confondus)
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Des résultats tangibles pour 'emploi et la formation

e 22 000
offres d’'emploi
proposées sur entreprlses
I'année participantes
1 d ° d t Prés de
‘ ‘ retenus (stands et formation)

sur 2 retenu
83 %

a lissu du job
d'essonniens et de val-de-marnais

meeting

UNE PLACE AEROPORTUAIRE qui séduit

JfOUjOUI’S les en’rreprises (campagne webmarketing)

[ qpur;)ljlilt:‘s J [ implantations j emplois

4
MAY 2024 s
PAHRIS TECHNOLOGY
EUROPE'S BIGGEST STARTUP AND TECH EVENT

UNE AUDIENCE qui s'elargit

utilisateurs abonnés interactions
orlyparis.com réseaux sociaux d’audience
(+ 5 %) (+ 11 %)




# ORLYPARIS

des visiteurs des
0% événements

Orly Paris®

informés par les relais de
communication

de la communauté
partenariale

ifocop @ifocop - 5 avr.
% Nous avons eu le plaisir d’accueillir hier dans notre centre de #Rungis «
Les rendez-vous pour I'emploi » organisé par @Orly_Paris et

@marchederungis ! Un succes : vous étiez trés nombreux & venir rencontrer RETROUVEZ/
MAIN

les #recruteurs du territoire | Retour en photos sur cette journée

Oous D

AUX RENDEZ-VOUS
POUR L'EMPLOI

BY ORLY PARIS

@orly_paris

Ajouter a votre story >

® 4 avril 2024
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année prochaine ! #Aéroport #SAFEHANDLING
#Evénement #Networking #Recrute
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B zEusTVM
[On Aime, On Partagel &
Et si on vous déposait? @ Le #BusTVM dessertle @
est organisé le 2&me rendez-vous pour 'emploi @0

narchederungis ol

y_Paris | Nos

Evénement 100% rebond, les Rendez-Vous pour I'emploi d'Orly Paris vous £ e
ofita Fopportunité d oblenir un entrefien individuel avec des recruteurs du terrtoire, recruteurs sont présents ! N'hésitez plus et vensz nous rencontrer &

des organismes de formation ou encore des professionnels de emploi et de la
transition professionnelle.

#BusTVM #RATPrecrute

Vous étes & la recherche d'un emploi et vous sounaitez en savair plus ?

Comité de Bassin d'Emploi Sud 94 L'objecti du salon - veus aider 4 retrouver e chemin de l'emploi (consulation des
RRY offfes et posiulation en ligne) et 4 préparer cetts journée en amont (atelier
[FORUM EMPLOI] individuel, conférence. ) pour construire volre planning de rendez-vous
Demain, le CBE Sud 94 tiendra 3 conférences aux Rendez-Vous pour IEmploi et IEvolution » L'Apec sera présente et animera 2 conférences :
Professionnelle d'Orly Paris & Paris Aéroport - Orly (ORY), Terminal 4 3{
Nous y aborderons deu thémes d'actualité :... En voir plus > 13n30 2 14h15 : Négociation salariale en entretien de

recrutement, et si on parlait d'argent ?

> 15h45 4 16h30 : Séniors et alors 7

Inscrivez sur ORLYPARIS.COM ! 04 AVRIL

Jeudi 17 octobre 2024
de 10h00 a 17h00

IFOCOP & Rungis

Inscrivez-vous

i Vo soubez e s recevoir (- i Ages concermant obJel du grésent. message, QU i

we

J Ministére du Travail 6j o
535232 abonnés
Bravo pour cette nouvelle édition ! Cet événement est une opportunité
majeure pour les jeunes diplémés et les demandeurs d'emploi d'accéder 3 des
secteurs dynamiques comme la restauration, I'hdtellerie et bien d'autres.
Dans ces secteurs, ceux qui débutent sont souvent les plus exposés aux
risques d'accidents, la formation 3 la sécurité et 3 la prévention des risques est
donc un enjeu clé,
Pour en savoir plus sur les mesures de prévention et les formations

L BEL Chaunos T

disponibles, rendez-vous sur le site securiteautravail.gouw.fr

Jaime - € 3 Répondre
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VISITER
L’AEROPORT PARIS-ORLY

¥

MERCREDI
o MARS 204
A14H00

DATE LIMITE D'INSCRIPTION
13 mars

» DECOUVERTE des METIERS
* RENCONTRES avec des PROFESSIONNELS

r'JOrIy Paris’ contact@orlyparis.com

m?% Mission Locale Orly Choisy le Roi
Villeneuve Ablon sur Seine
3h-@

[VISITE DE L'AEROPORT PARIS-ORLY]

4 Vous avez un projet professionnel dans le
domaine de la slreté et/ou de I'accueil !

Ne manquez pas cette opportunité de
rejoindre le Groupe ADP et |'entreprise
SECURITAS AVIATION pour une journée de
découverte le 20 mars a 14h !

) Les places sont limitées, pour vous inscrire,
n‘attendez pas et contacter votre conseiller.ere

mission locale.

N'... En voir plus

[+ 4
[b Jaime

O Commenter d) Partager

oin  ECrivez un commentaire...
v

14 mi_nordessonna Retour &n images sur e forum oe jeud cemier
2u Marché de Rungis. @

Lors de estte joumés, les caraidats avaient | oceasion de
découvrir les métiers G [ 3é0port de recevair des consells sur
laur CV, de postuler 3 ses affres 6e métiers &t bien pus ancore.

Félicitations aux participants aui ont pu décrocher un poste lors
L Mission Locsle vous oit 3 trs vite pour de nouvelles actusités

#missionlocale #ieunesse # nsertion Soriypars Srecuiement

@ Aimé par missionlocaledeparis et 3 autres personnes
Iya

i Philippe OLIN « 1
-®

Vous &tes sala
& Save the daf
rles s pressée)s : 0.800.945.940 (n* vert rendre RD\

#Empio | Metier e Fersannel Navigant Commercial 3

@ ious voules revaiier dans Faérien et deverin Persanrel Nevigant Comenercist (PNC) ? Profites
i programeme 100 % rncé pour arcéder & une carriere gynamice et envichissante
Pourguoi vous inscire 7

/ Line formotion compléte  cknerez votre Certiizat de Mermbee o Equipage e Cabine (CCAL
W Pusn i L formation est eniieserment prise en charge:

Concfiors poar sandicater

& Exre incrit @ Franee Toval (abligataire)

G i 18 2 o pls

5 Possécer une présernation scignee et un excefien sens du reltionnel

€3 Nl angliz 82 fou B~ o

vion e pré-vise mé 2
5 Etre cizporible e in decermibre 124 et fwies 2025

T Cancistures cuvertes g 4 écemére ; oryparis.com
¥ Mo bisoez chance e suivee une foms
promeneuse cans Farien |

#Hormatian bcely #ob #pnc favistion Orly Paris

bt une cariére

ET 1 LE METIER DE PERSONNEL NAVICANT CORMERCIAL ETAIT FAIT POUR VOUS 7

PRENEZ VOTRE ENVOL

DEVENEZ PNC ! .
a® 0, o

ORLYPARIS.COM

€] et devenir votre propre patron “vous chatouille™ 17 &
Mon CEP en ile-de-France par Avenir Actifs y sera !
V en Idf}

14 NOVEMBRE
9HOO »> 16H00 | 202—4'

Vencontrén
dos entreprenturs N
ot experts prés de cher vovs !

MAISON DE LENVIRONNEMENT
ETDU I:'E"_-"EI.C.‘PPEI‘JPEI‘-IT DURABLE
ﬂ' DE UAEROPORT PARIS-ORLY

”t "™ ATHIS-MONS

orlyparis.com

Elodie Brague « 1

@ ==

[ Hier s'est tenue une journé
I'insertion au centre de form

resenvée aux professionnels de I'empiol et de
n Les Guyards

@ Faire Iz point sur le développement de via et les perspectives de
recrutement sur les fonctions supgorts et opérationnelles

@ raire découvrir e centre de formation par
miewx conseiller les publics sur le métier de P

ine visite et des cas pratigues pour
onnel Navigant Commercia

# tous s acteurs présents
€galement 3 Sandra Lignais , Thierry L'AOT et au centre de formation
Les Guyards pour keur acousil.

#emploi #Finsertion #ransavia

| France Travail lle-de-France & @FTravail IDF - 17 oct.
@ Les Rendez-Vous d'@0rly Paris 3¢

"Nous avons relevé le défi des #/0P2024 en travaillant ensemble. Avec
la région @iledefrance, nous avons lancé le portail "Mon #emploi aprés les
Jeux en IDF" afin de prolonger cette dynamique’, @GeraldMarol

francetravail fi/region/ile-de-..

MON EMPLOI

Accompagnement des demandeurs d‘emploi

Gérald Marol

M Trop fiére | Vi été sélectionnée pour les ROV BtoB du Salan Orly Paris!
Si tu détestes les réseaux et encore plus pitcher, C'est pour toi |

[ Le 14 novembre, de 11h30 & 13h30, je t'attends pour des sessions fiash de 10
minutes, c'est cadeau ] !

& Parce qu'en 10 minutes, on peut échanger du concret {sans prise de téte!)

¢ Parce que je te partage mon expérience pour t'aider 4 gagner du temps dans ton
business : conseils, contacts, et une bonne dose d'enthousiasme

& Bt surtout... parce qu'on ne sait jamais ol une rencontre peut nous mener, non?
Réserve ton créneau et passe me dire bonjour dans I'espace BtoB!

Le café sera chaud, tout comme 'ambiance !

Ensemble, on pourrait bien créer quelque chose de grand .

[l INFOS PRATIQUES :

[] Jeudi 14 novembre 2024

¢ 11h30- 13030

§ Maison de 'Emvironnement et du Développement Durable de Paris-Orly, Athis-
Mons

& Pius d'informations sur https://oriyparis.com/

B Entrée libre et gratuite

#0rlyParis #Networking$ansChichi #RencontresQuiComptent #BoostTonRéseau

C’EST CADEAU !

JE TE PARTRGE
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ORLY PARIS® FONDE ET FINANCE PAR :

19 communes unies pour réussir

Ablon, Athis-Mons, Champlan, Chilly-Mazarin, Chevilly-Larue, Choisy-le-Roi, Fresnes,
Juvisy-sur-Orge, Massy, Morangis, Orly, Paray-Vieille-Poste, Rungis, Savigny-sur-Orge,
Thiais, Valenton, Villeneuve-le-Roi, Villeneuve-Saint-Georges, Wissous.





